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Modulul 2.

Materiale pentru continutul cursului

1. CARACTERISTICILE PSIHOLOGICE ALE PERSOANELOR VARSTNICE IN PROCESUL DE TNVATARE SI
PREDARE

Batranetea privita prin lupa

Cercetdrile cu privire la varstd si ageism din domeniul psihologiei generale si psihologiei sociale releva
faptul cd, nu neapdrat varsta, ci parerile despre sine si parerile celorlalti despre persoana care
imbatraneste contribuie la decaderea cognitiva si la fragilitatea emotionala, ca discriminarea persoanelor
varstnice poate duce la un potential declin cognitiv al acestora si la 0 dependenta crescutd in ultimii ani
de viatd si ca majoritatea persoanelor varstnice se percep cu 20% mai tinere decat varsta lor reald (Rubin si
Berntsen, 2006).

Cu alte cuvinte, imbdtranim in ritmul in care noi ne percepem, precum si ceilalti ne percep, cd imbdtranim
si, atata timp cat ramanem motivati, stimulati si implicati, batranetea se simte mai mult sau mai putin la
fel ca varstele anterioare: avem aceleasi resurse personale ca inainte (sau uneori poate mai multe),
aceleasi competente si abilitdti si putem gasi modalitati de a compensa orice schimbari fizice sau
psihologice aduse de acumularea anilor.

Indepartarea de vechile stereotipuri privind varsta
Din punct de vedere cognitiv, punctele forte ale batranetii sunt:

e Existd amintiri valoroase si o multime de informatii stocate de-a lungul deceniilor la care
persoanele varstnice au acces (rememorarea evenimentelor traite demult este adesea foarte
usoara pentru persoanele varstnice, iar implicarea acestora in impartasirea/ scrierea biografiilor
lor este foarte stimulanta si motivanta).

e Pe baza experientei lor, persoanele varstnice demonstreaza o capacitate mai mare de anticipare.

e Toti adultii varstnici dispun de un bun set de abilitati, care pot fi transferate partial sau total la noi
activitati (de exemplu, vorbirea unei limbi strdine poate constitui fundamentul pentru invatarea
alteia, abilitatile de conducere a masinii oferd o buna coordonare pentru a invata sa danseze sau
sa foloseasca o masinad de cusut sau un ferdstrau electric etc.).

e Gandirea creativd si gandirea critica functioneaza la nivel Tnalt in cazul adultilor varstnici care
continua sa fie implicati intelectual si dupa pensionare.

e Majoritatea persoanelor varstnice demonstreaza abilitati lingvistice foarte bune si un vocabular
extins, bazate pe o utilizare indelungata si variatd a limbii.
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e Nevoia de somn scade adesea la batranete, ceea ce ofera persoanelor varstnice mai mult timp
pentru a se implica in diverse activitati.

e Batranetea nu diminueaza curiozitatea sau dorinta de a invata si de a experimenta lucruri noi si,
pentru majoritatea cursantilor varstnici, acestea sunt insotite de un bun set de abilitati de
planificare, care le permite sa preia controlul asupra lucrurilor pe care doresc sau au nevoie sa le
invete, dar si asupra procesului lor educational.

Din punct de vedere emotional, punctele forte ale batranetii sunt:

e Adultii varstnici sunt dornici sa invete lucruri noi atata timp cat sunt interesati de subiect si percep
utilitatea acestuia n viata lor; de cele mai multe ori, ei invatd pentru amuzament sau pentru a-si
indeplini un vis mai vechi.

e Persoanele varstnice au nevoie si se bucura de recunoastere pentru munca si experienta lor, ca
orice alt adult.

e Adultii varstnici cauta adesea conectare sociala si se bucurd de participarea la activitati de grup.
Femeile varstnice sunt mai dependente emotional de grupul lor decat barbatii si sunt gata sa
pardseasca grupul de invatare dacd nu se simt acceptate si respectate de ceilalti cursanti sau de
formator.

e Persoanele varstnice se simt stimulate de sentimentul lor de utilitate: daca varstnicii se simt utili
unii altora sau comunitatii, sunt gata sd isi puna la lucru toate abilitatile si competentele.
Sentimentul de utilitate poate fi declansat deopotriva si de activitatile de planificare.

e Batranetea este adesea insotita de o anumitd detasare de lumea materiald (de aceea este adesea
inzestrata cu multd intelepciune), ceea ce aduce cu sine mai multa rabdare si toleranta fata de
comportamentele celorlalti, dar si mai multa responsabilitate financiara.

e Persoanele varstnice cautd mai ales activitati recreative contemplative, dar se bucurd si de
activitati participative, daca abilitatile lor motorii le permit.

e O anumitd rutind poate oferi sentimentul de stabilitate la bdtranete, dar activitatile monotone
trebuie evitate, deoarece sunt mai putin stimulative Tn comparatie cu cele care implica diversitate
si noutate.

2. CONDITII PSIHO-SOCIALE PENTRU CREAREA UNEI ATMOSFERE OPTIME DE INVATARE PENTRU
PERSOANELE VARSTNICE

Spatiul sigur pentru invatare si dezvoltare. Ce este si de ce avem nevoie de el?

Termenul de ,spatiu sigur” defineste o comunitate, o locatie fizica sau o etapd psiho-sociala a unui grup
de indivizi in care persoane din medii culturale, sociale si/ sau psihologice diferite pot vorbi liber despre
identitdtile lor si despre problemele care le afecteaza viata.

Nr. proiect: 2020-1-RO01-KA204-079845

Sprijinul acordat de Comisia Europeand pentru realizarea acestei publicatii nu constituie o aprobare a
continutului, care reflecta doar opiniile autorilor, iar Comisia nu poate fi considerata responsabild pentru
orice utilizare care ar putea fi datd informatiilor continute in ea.




. e, Co-funded by the
& SO Erasmus+ Programme
el of the European Union
True to Age, True to Gender

Crearea unui spatiu sigur pentru un grup implicat in activitati de educatie, formare si dezvoltare personala
este 0 necesitate, deoarece oamenii cresc si invata cel mai bine atunci cand se simt in sigurantd si
interactioneaza intr-o atmosfera de toleranta.

Nu uitati:
e Toatd lumea invatd mai bine atunci cand se simte in sigurantg, inclusa si validata.

e Crearea unui spatiu sigur pentru un grup implicat in activitati de dezvoltare personald este o
necesitate.

e Mediul deinvatare sigur este creat de toti participantii, inclusiv de formator.

e Crearea unui mediu de invatare sigur poate fi un proces continuu care necesita monitorizare
constanta.

e Cu cat grupul este mai numeros si mai eterogen, cu atat este nevoie de mai mult timp si cu atat se
poate dovedi mai dificil sa se creeze un spatiu sigur.

Spatiul sigur pentru invatare si dezvoltare. Cum il putem crea?
Informatii practice despre cum se poate facilita crearea unui mediu de invatare sigur pentru persoanele
varstnice:

e Stabiliti si promovati reguli clare de comunicare inca de la Tnceput. Luati in considerare atat
aspectele generale ale comunicdrii, cat si cele specifice grupului.

e Facilitatorul sau formatorul este un expert in domeniul sdu de activitate, dar cursantii varstnici
sunt experti in procesul lor de invatare si dezvoltare. Prin urmare, oferiti optiuni si luati decizii
intr-un mod democratic.

e Discutati, promovati consensul si pastrati confidentialitatea pe parcursul intalnirilor de grup.

e Discutati in mod democratic limitele si regulile de baza inca de la Tnceput sau ori de cate ori pare
necesar sa fie revizuite.

e Asigurati-va ca experienta este accesibild si incluzivd, indiferent de nivelul de abilitati, situatia
economicd, diferentele de gen, integritatea fizicd, cultura etc.

e Permiteti participantilor sa se retragd din a participa la o activitate sau la o discutie dacd nu se
simt confortabil sa Tmpartaseasca anumite ganduri, sentimente etc.

e Mentineti participantii la standarde concepute special pentru ei - cursantii varstnici au nevoie de
scopuri si obiective care sa le ghideze eforturile.

e Utilizati o diversitate de metode, materiale si mijloace pentru a vad adresa diversitatii stilurilor de
invatare si nivelurilor de competente.

e Folositi experienta de viatd a persoanelor varstnice, faceti-le sa se simtd utile si valorizate.

e \Validati aspectele pozitive pentru a cladi incredere, pentru a facilita sentimentul de acceptare si
respect.

e C(Creati o atmosfera placuta de invatare, raspunzand nevoilor celor care invata: stimulati
conexiunile, includeti umor, muzicd sau activitati si materiale atractive etc.
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e Recunoasteti provocdrile specifice care pot apdrea odatd cu varsta si abordati-le in mod
corespunzator. De exemplu, folositi fonturi mai mari, adaptati ritmul trainingului pentru a tine
cont de oboseala sau reduceti exercitiile care necesita prea multa flexibilitate fizica etc.

e Stimulati interactiunea sociald intre participanti. De exemplu, incurajati dinamica de grup,
impartind intregul grup n grupuri de lucru mai mici pentru anumite sarcini si nu uitati sa
incurajati, de asemenea, relationarea in afara mediului de invatare.

e Crearea unui spatiu sigur este un proces continuu, ce are nevoie de o intretinere constanta, iar
realitatea este cd, uneori, nu putem crea decat spatii mai sigure. In acest sens, este important ca
grupurile sa fie blande, dar si vigilente si sa verifice in mod constant nivelul de siguranta resimtit
de membrii sai.
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