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Strategii de motivare pentru cursantii varstnici

Cartonase cu scenarii

In clasa dvs. incercati sa folositi o multime de materiale digitale Ulrike participa rareori la discutiile de grup sau la jocurile de rolin
inovatoare. Cu toate acestea, Elisabeth pare din ce in ce mai mod voluntar. Desi are rezultate bune la toate exercitiile si, evident,
dezinteresata de curs si nu poate tine pasul cu continutul. poate urmari foarte bine continuturile, ea ramane tacuta in clasa.
Care ar putea fi motivele? Care ar putea fi motivele?
Care este strategia dumneavoastra? Care este strategia dumneavoastra?
Care ar putea fi solutiile? Care ar putea fi solutiile?
Luise se implica uneori foarte activ in curs, iar alteori nu pare deloc llse este foarte ticutd in discutii si participa foarte rar. Isi terming

interesatd de continut. exercitiile fard probleme, dar pare intimidata atunci cand sunt

introduse continuturi noi.

Care ar putea fi motivele?

Care este strategia dumneavoastra? Care ar putea fi motivele?
Care ar putea fi solutiile? Care este strategia dumneavoastra?

Care ar putea fi solutiile?
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Lisa este foarte increzatoare si nu se sfieste sa 1si exprime opinia. In
discutiile de grup isi asuma adesea un rol de lider si nu se teme sd
provoace oamenii sau pe ea insasi. Pe de o parte, va bucurati de
nivelul ei de energie, pe de alta parte, simtiti ca personalitatea ei i
poate reduce la tacere pe unii participanti.

Care ar putea fi motivele?
Care este strategia dumneavoastra?

Care ar putea fi solutiile?

Dupa primul test de evaluare, Ulrich pare mult mai putin motivat
sa participe la curs.

Care ar putea fi motivele?

Care este strategia dumneavoastra?

Care ar putea fi solutiile?
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Klaus este foarte dornic sa afle de ce ,,conteaza” continutul
invatarii si adesea pune sub semnulintrebdrii utilizarea exercitiilor
n loc sd se bucure de experienta.

Care ar putea fi motivele?
Care este strategia dumneavoastra?

Care ar putea fi solutiile?

Gabriella prezintd rezultate bune la invatare. In principal, rimane
inchisd in sine sinu pare interesatd sa interactioneze cu colegii ei.

Care ar putea fi motivele?
Care este strategia dumneavoastra?

Care ar putea fi solutiile?
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Sabine este meticuloasa in munca sa, dar ezitd atunci cand apar
noi metodologii de invdtare sau cand i se cere sa facd ceva cu care
nu este familiarizata.

Care ar putea fi motivele?
Care este strategia dumneavoastra?

Care ar putea fi solutiile?

Ati planificat o excursie pentru grupul dvs. de cursanti pentru a le
oferi 0 experienta de Tnvatare noud si interesanta. Cu toate acestea,
nu toti cursantii dvs. s-au nscris la excursie.

Care ar putea fi motivele?

Care este strategia dumneavoastra?

Care ar putea fi solutiile?
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In pregtirea orei, ati planificat cu meticulozitate traseele de
invdtare si toate continuturile pentru cursantii dumneavoastra. Cu
toate acestea, acestia nu manifesta prea mult entuziasm pentru
multe texte si exercitii.

Care ar putea fi motivele?
Care este strategia dumneavoastra?

Care ar putea fi solutiile?

Peter se descurca foarte bine in ceea ce priveste indeplinirea
sarcinilor la timp si predarea temelor. Cu toate acestea, in
momentul in care munca in clasa necesita creativitate, pare
nemotivat sa participe.

Care ar putea fi motivele?
Care este strategia dumneavoastra?

Care ar putea fi solutiile?
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Michael distrage atentia colegilor sai cu o multime de conversatii
private in timpul lucruluiin grup, in loc sa se concentreze asupra
sarcinii de lucru.

Care ar putea fi motivele?

Care este strategia dumneavoastra?

Care ar putea fi solutiile?
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In cursul dumneavoastrd, doriti sa motivati camenii prin succes i,
prin urmare, va concentrati pe un continut usor de inteles si in mare
parte familiar pentru cursanti. Cu toate acestea, multi dintre ei par
plictisiti de experienta de invatare.

Care ar putea fi motivele?
Care este strategia dumneavoastra?

Care ar putea fi solutiile?
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GHID PENTRU DISCUTII - FISA DE PREZENTARE

Examinati scenariul prezentat si ganditi-va la urmadtoarele intrebari:
e (Carear putea fi motivele?
e C(Care este strategia dumneavoastra?
e Carear putea fi solutiile?

Daca lucrati in grupuri, discutati aceste intrebdri cu colegii dumneavoastra si elaborati o strategie tinand
cont de informatiile pe care le-ati primit despre motivatia cursantilor varstnici.

Lucrand in grupul dumneavoastra, va rugam sa tineti cont de:
e Includeti toti membrii grupuluiin discutie pentru a maximiza schimbul si experienta de invatare.

e \orbiti cu respect si ascultati activ. Fiti atenti si nu va intrerupeti colegii. Asigurati-va cd oferiti un
feedback constructiv si/ sau cereti clarificdri atunci cand este cazul sau necesar.

e Faceti loc ideilor creative si noilor contributii, chiar daca acestea nu reflecta propria perspectiva.
Fiti dispusi sa va ganditi in mod critic la propriile puncte de vedere.

e Acceptati-va propriile greseli ca pe o oportunitate de invatare si nu-i judecati pe ceilalti atunci
cand gresesc.

e Cunoasteti-va colegii din grup si luati in serios experienta de invdtare in grup.

Prezentati strategia dumneavoastra celorlalti participanti la curs si colectati feedback. Si'in acest caz, tineti
cont de regulile de discutie mentionate mai sus. Atunci cand oferiti feedback, nu uitati, de asemenea,
urmatoarele puncte:

e Fiti atentila timp.

e Rdmanetila puncte.

e Folositi afirmatii la persoana intai pentru a clarifica faptul ca vorbiti din propria experienta.

e Fvitati sa generalizati.

e Punetiintrebari.

e (Concentrati-va pe idei.

e Faceti-va auzitd vocea si participati la discutie cat mai bine posibil.

e Nu este necesar ca toata lumea sa fie de acord cu totul, scopul este de a intelege alte perspective
siidei.

Impreund cu formatorul dumneavoastra si cu grupul, colectati cele mai bune abordari si creati un fond de
bune practici pentru referinte viitoare.
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Sursa: https://crlt.umich.edu/examples-discussion-guidelines
https://medium.com/on-the-agenda/managing-discussions-ground-rules-and-feedback-f08bcd4f9d45
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