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Strategie di motivazione per gli studenti più anziani

Carte scenario

Nella sua classe sta cercando di utilizzare molto materiale digitale
innovativo. Eppure, Elisabeth sembra sempre più disinteressata alla

classe e non riesce a stare al passo con i contenuti.

Quali possono essere le ragioni?
Qual è la tua strategia?

Quali possono essere le soluzioni?

Giada partecipa raramente alle discussioni di gruppo o ai giochi di
ruolo volontariamente. Anche se ha buoni risultati in tutti i suoi

esercizi e ovviamente può seguire i contenuti molto bene, rimane
tranquilla in classe.

Quali possono essere le ragioni?
Qual è la sua strategia?

Quali possono essere le soluzioni?

Progetto No: 2020-1-RO01-KA204-079845
Il sostegno della Commissione europea per la produzione di questa pubblicazione non costituisce un'approvazione dei contenuti che riflettono solo
le opinioni degli autori, e la Commissione non può essere ritenuta responsabile per qualsiasi uso che può essere fatto delle informazioni contenute
nel presente documento.



Luisa a volte si impegna molto attivamente nel corso e a volte
sembra poco interessata ai contenuti.

Quali possono essere le ragioni?
Qual è la vostra strategia?

Quali possono essere le soluzioni?

Lisa è molto tranquilla nelle discussioni e raramente partecipa.
Finisce bene i suoi esercizi ma sembra intimidita quando vengono

introdotti nuovi contenuti.

Quali possono essere le ragioni?
Qual è la sua strategia?

Quali possono essere le soluzioni?

Elena è molto sicura di sé e non è timida nell'esprimere la sua
opinione. Nelle discussioni di gruppo assume spesso un ruolo di

guida e non ha paura di sfidare le persone o se stessa. Da un lato ti
piace il suo livello di energia, dall'altro senti che la sua personalità

può mettere a tacere alcuni partecipanti.

Quali possono essere le ragioni?
Qual è la vostra strategia?

Quali possono essere le soluzioni?

Claudio è molto desideroso di sapere perché il contenuto
dell'apprendimento "conta" e spesso mette in discussione l'uso

degli esercizi piuttosto che godersi l'esperienza.

Quali possono essere le ragioni?
Qual è la sua strategia?

Quali possono essere le soluzioni?
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Dopo il suo primo test di valutazione, Gianni sembra molto meno
motivato a partecipare al corso.

Quali possono essere le ragioni?
Qual è la sua strategia?

Quali possono essere le soluzioni?

Gabriella mostra buoni risultati di apprendimento. Se ne sta per lo
più da sola e non sembra interessata a interagire con i suoi

coetanei.

Quali possono essere le ragioni?
Qual è la sua strategia?

Quali possono essere le soluzioni?

Sabina è meticolosa nel suo lavoro, ma è esitante quando si
presentano nuove metodologie di apprendimento o le si chiede di

fare qualcosa che non le è familiare.

Quali possono essere le ragioni?
Qual è la sua strategia?

Quali possono essere le soluzioni?

In preparing your class, you have meticulously planned the learning
paths and all the content for your students. Yet, they do not show

much enthusiasm for many texts and exercises.

What can be the reasons?
What is your strategy?

What can be the solutions?

Hai pianificato un'escursione per la tua classe di studenti più grandi
per fornire un'esperienza di apprendimento nuova ed eccitante.

Tuttavia, non tutti gli studenti si sono iscritti all'escursione.

Quali possono essere le ragioni?
Qual è la tua strategia?

Quali possono essere le soluzioni?

Pietro si comporta molto bene nel completare i compiti in tempo e
nel consegnare i compiti. Tuttavia, non appena il lavoro in classe

richiede un po' di creatività, sembra demotivato a partecipare.

Quali possono essere le ragioni?
Qual è la sua strategia?

Quali possono essere le soluzioni?
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Michele sta distraendo i suoi compagni di studio con un sacco di
conversazioni private durante il lavoro di gruppo piuttosto che

concentrarsi sul compito da svolgere.

Quali possono essere le ragioni?
Qual è la sua strategia?

Quali possono essere le soluzioni?

Nel tuo corso, vuoi motivare le persone attraverso il successo e
quindi ti concentri su contenuti facili da capire e in gran parte

familiari agli studenti. Tuttavia, molti di loro sembrano annoiati
dall'esperienza di apprendimento.

Quali possono essere le ragioni?
Qual è la vostra strategia?

Quali possono essere le soluzioni?
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Linee guida per la discussione - Dispensa

Dai un'occhiata allo scenario dato e pensa alle seguenti domande:
● Quali possono essere le ragioni?
● Qual è la vostra strategia?
● Quali possono essere le soluzioni?

Se lavorate in gruppo, discutete queste domande con i vostri compagni e abbozzate una strategia
tenendo a mente le informazioni che vi sono state date sulla motivazione negli studenti anziani.

Lavorando nel tuo gruppo, tieni presente che

● Includere tutte le voci nella discussione per massimizzare lo scambio e l'esperienza di
apprendimento.

● Parla con rispetto e ascolta attivamente. Presta attenzione e non interrompere i tuoi compagni di
apprendimento. Assicurarsi di dare un feedback costruttivo e o chiedere chiarimenti dove
appropriato o necessario.

● Dai spazio alle idee creative e ai nuovi input, anche se non riflettono la tua prospettiva. Essere
disposti a pensare criticamente ai propri punti di vista.

● Accogliere i propri errori come un'opportunità di apprendimento e non giudicare gli altri quando
sbagliano.

● Imparate a conoscere i vostri compagni nel gruppo e prendete sul serio la vostra esperienza di
apprendimento di gruppo.

Presenta la tua strategia agli altri partecipanti al corso e raccogli un feedback. Anche qui, tieni a mente le
linee guida per la discussione menzionate sopra.

Quando dai un feedback, ricorda anche i seguenti punti:

● Fai attenzione al tempo.
● Attieniti ai punti.
● Usa le affermazioni I per rendere chiaro che stai parlando dalla tua esperienza personale.
● Evitare di generalizzare.
● Fare domande.
● Concentratevi sulle idee.
● Fate sentire la vostra voce e partecipate alla discussione nel miglior modo possibile.
● Non è necessario che tutti siano d'accordo su tutto, l'obiettivo è quello di ottenere la

comprensione di altre prospettive e idee.

Insieme al tuo formatore e al gruppo, raccogli i migliori approcci e crea un pool di buone pratiche per
riferimento futuro.
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https://crlt.umich.edu/examples-discussion-guidelines
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