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Modul 5/ Einheit 2 / Aktivitat 1 Materialien

Motivationsstrategien fiir dltere Lernende

Szenarien-Karten

In Threm Unterricht versuchen Sie, viel innovatives digitales Material Ulrike nimmt nur selten freiwillig an Gruppendiskussionen oder
einzusetzen. Dennoch scheint Elisabeth immer desinteressierter am Rollenspielen teil. Obwohl sie in allen Ubungen gute Ergebnisse
Unterricht zu sein und kann dem Inhalt nicht folgen. erzielt und den Inhalten offensichtlich sehr gut folgen kann, bleibt

sie im wahrend der Einheiten ruhig.
Was konnten die Griinde daflr sein?
Was ist Ihre Strategie? Was konnten die Grinde daflr sein?
Was konnten Losungen sein? Was ist Ihre Strategie?
Was konnten Losungen sein?
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Die Unterstltzung der Europdischen Kommission fur die Erstellung dieser Veroffentlichung stellt keine Billigung des Inhalts dar, der ausschlieflich die
Ansichten der Autoren widerspiegelt, und die Kommission kann nicht fir die Verwendung der darin enthaltenen Informationen verantwortlich
gemacht werden.
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Luise beteiligt sich manchmal sehr aktivam Kurs und manchmal llse ist bei Diskussionen sehr still und beteiligt sich nur selten. Sie
scheint sie sich kaum fiir die Inhalte zu interessieren. beendet ihre Ubungen gut, scheint aber eingeschiichtert zu sein,
wenn neue Inhalte eingeflihrt werden.
Was konnten die Griinde dafir sein?
Was ist Ihre Strategie? Was konnten die Griinde daflr sein?

Was kdnnten Losungen sein? Was ist Ihre Strategie?
Was konnten Losungen sein?

Lisa ist sehr selbstbewusst und scheut sich nicht, ihre Meinungzu  Klaus mochte unbedingt wissen, warum der Lerninhalt “wichtig” ist,

aulern. In Gruppendiskussionen tbernimmt sie oft eine fiihrende und stellt oft den Einsatz von Ubungen in Frage, anstatt die
Rolle und hat keine Angst, andere oder sich selbst herauszufordern. Erfahrung zu genieléen.
Einerseits gefallt Ihnen ihr Energielevel, andererseits haben Sie das
Geflihl, dass ihre Personlichkeit einige Teilnehmer*innen tbertont. Was konnten die Griinde daflir sein?
Was ist Ihre Strategie?
Was konnten die Griinde daflir sein? Was konnten Losungen sein?

Was ist Ihre Strategie?
Was konnten Losungen sein?
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gemacht werden.
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Nach seinem ersten Testergebnis scheint Ulrich weniger motiviertzu ~ Gabriella zeigt gute Lernerfolge. Sie bleibt hauptsachlich fir sich

sein, am Kursgeschehen teilzunehmen. und scheint kein Interesse an der Interaktion mit ihren Mitlernenden
zu haben.
Was konnten die Griinde dafir sein?
Was ist Ihre Strategie? Was konnten die Griinde dafir sein?
Was konnten Losungen sein? Was ist Ihre Strategie?

Was kdnnten Losungen sein?

Sabine arbeitet sorgféltig, aber sie zOgert, wenn neue In der Vorbereitung auf Ihren Unterricht haben Sie die Lernwege
Lernmethoden auftauchen oder sie etwas tun soll, mit dem sie nicht und alle Inhalte fir Ihre Lernenden akribisch geplant. Dennoch
vertrautist. zeigen die Teilnehmer*innen fir viele Texte und Ubungen keine

grofe Begeisterung.

Was konnten die Griinde daflr sein?
Was ist Ihre Strategie? Was konnten die Griinde daflir sein?

Was konnten Losungen sein? Was ist Ihre Strategie?
Was konnten Losungen sein?

Sie haben eine Exkursion fir Ihre Klasse alterer Lernender geplant,  Peter ist sehr gut darin, Aufgaben rechtzeitig zu erledigen und seine

um ihnen eine neue und spannende Lernerfahrung zu bieten. Arbeiten einzureichen. Sobald die Arbeit im Kurs jedoch etwas
Allerdings haben sich nicht alle Ihre Lernenden fiir den Ausflug Kreativitat erfordert, scheint er nicht motiviert zu sein, daran
angemeldet. teilzunehmen.
Was konnten die Griinde daflir sein? Was konnten die Griinde daflr sein?
Was ist Ihre Strategie? Was ist Ihre Strategie?
Was konnten Losungen sein? Was konnten Losungen sein?

Projekt Nr.: 2020-1-RO01-KA204-079845
Die Unterstltzung der Europdischen Kommission fur die Erstellung dieser Veroffentlichung stellt keine Billigung des Inhalts dar, der ausschlieflich die
Ansichten der Autoren widerspiegelt, und die Kommission kann nicht fir die Verwendung der darin enthaltenen Informationen verantwortlich

gemacht werden.
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Michael lenkt seine Mitschiler mit vielen privaten Gesprachen In hrem Kurs wollen Sie die Teilnehmer*innen durch Erfolge
wahrend der Gruppenarbeit ab, anstatt sich auf die anstehende motivieren und konzentrieren sich daher auf Inhalte, die leicht zu
Aufgabe zu konzentrieren. verstehen und den Lernenden in weiten Teilen vertraut sind. Viele

von ihnen scheinen sich jedoch beim Lernen zu langweilen.
Was konnten die Griinde daflr sein?
Was ist Ihre Strategie? Was konnten die Griinde daflir sein?
Was konnten Losungen sein? Was ist Ihre Strategie?
Was konnten Losungen sein?

Projekt Nr.: 2020-1-RO01-KA204-079845
Die Unterstltzung der Europdischen Kommission fur die Erstellung dieser Veroffentlichung stellt keine Billigung des Inhalts dar, der ausschlieflich die
Ansichten der Autoren widerspiegelt, und die Kommission kann nicht fir die Verwendung der darin enthaltenen Informationen verantwortlich

gemacht werden.
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Diskussionsleitfaden - Handout

Schauen Sie sich die Szenarien an und Uberlegen Sie:
e Was konnten die Griinde dafiir sein?
e Wasist Ihre Strategie?
e Was konnten Losungen sein?

Wenn Sie in Gruppen arbeiten, besprechen Sie diese Fragen mit den anderen Teilnehmer*innen und
entwerfen Sie eine Strategie unter Berlcksichtigung der Informationen, die Sie iber die Motivation alterer
Lernender erhalten haben.

Beachten Sie bei der Arbeit in Ihrer Gruppe bitte Folgendes:

e Beziehen Sie alle Stimmen in die Diskussion ein, um den Austausch und die Lernerfahrung zu
maximieren.

e Sprechen Sie respektvoll und horen Sie aktiv zu. Schenken Sie Ihren Mitlernenden
Aufmerksamkeit und unterbrechen Sie sie nicht. Geben Sie konstruktives Feedback und bitten Sie
um Klarstellung, wo dies angebracht oder notwendig ist.

e Geben Sie kreativen Ideen und neuen Beitrdgen Raum, auch wenn sie nicht Ihre eigene
Perspektive widerspiegeln. Seien Sie bereit, Ihre eigenen Standpunkte kritisch zu iberdenken.

e Betrachten Sie Ihre eigenen Fehler als Lernchance und verurteilen Sie andere nicht, wenn sie
Fehler machen.

e Lernen Sie lhre Mitlernenden in der Gruppe kennen und nehmen Sie Ihre Lernerfahrung in der
Gruppe ernst.

Stellen Sie Ihre Strategie den anderen Kursteilnehmer*innen vor und holen Sie Feedback ein. Beachten
Sie auch hier die oben genannten Diskussionsrichtlinien.

Denken Sie beim Feedback auch an die folgenden Punkte:

e Achten Sie auf die Zeit.

Bleiben Sie bei den relevanten Punkten.

Verwenden Sie Ich-Statements, um deutlich zu machen, dass Sie aus lhrer eigenen Erfahrung
sprechen.

Vermeiden Sie Verallgemeinerungen.

Stellen Sie Fragen.

Konzentrieren Sie sich auf Ideen.

Bringen Sie sich ein und beteiligen Sie sich so gut Sie konnen an der Diskussion.

Esist nicht notwendig, dass alle in allem Ubereinstimmen, das Ziel ist es, Verstandnis fiir andere
Perspektiven und Ideen zu gewinnen.

Sie kdnnen gemeinsam mit lhrer Lehrperson und der Gruppe die besten Ansatze sammeln und eine Good
Practice-Sammlung fur die Zukuntft.
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Quelle:
https://crlt.umich.edu/examples-discussion-guidelines
https://medium.com/on-the-agenda/managing-discussions-ground-rules-and-feedback-f08bcd4f9d45

Projekt Nr.: 2020-1-RO01-KA204-079845

Die Unterstitzung der Europdischen Kommission fur die Erstellung dieser Verdffentlichung stellt keine
Billigung des Inhalts dar, der ausschlieflich die Ansichten der Autoren widerspiegelt, und die
Kommission kann nicht fiir die Verwendung der darin enthaltenen Informationen verantwortlich
gemacht werden.



https://crlt.umich.edu/examples-discussion-guidelines
https://medium.com/on-the-agenda/managing-discussions-ground-rules-and-feedback-f08bcd4f9d45

